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INDICADORES DE RESULTADOS

MUNICIPIO DE OXKUTZCAB, YUCATA
PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2025

OXKUTZCAB

AMIENTO 2024 - 202 . AYUNTAMIENTO 2024 - 2027
Objetivo general Namero Objetivo Estrategia Lineas de accién META ALCANCE GRADO DE AVANCE | PERIODICIDAD
1.1.1.1- Crear un plan para generar un impacto en el municipio y situarlo como un punto turistico y cultural importante en el estado.
1.1.1.2- Capacitar a la policia municipal para la atencién y el auxilio de los visitantes
1.1.1.3- Rehabilitar y dar 2 los edificios e del municipio,
Posicionar al municipio como principal " . : ! "
ranente tirstice an o modar | DEsarTollr una planeacion que ncluya a | 1.1.1.4- Realizar campaias a través de medios de difusién electronicos para dar  conacer el municipio desde el punto de vsta turstco
X urfsti i .
"’ difusion y la creacién de infraestructuray |1.1.15- Crear rutas culturales y ecoturisticas.
1 incrementar el ndmero de visitantes en el y . 100% 0% 60% ANUAL
actividades humanas para el desarrollo del [1.1.1.6- Construir infraestructura de servicios turisticos en todo el municipio.
municipio generando un mayor flujo p -
turismo en el municipio. 1.1.1.7 Promover programas para la creacién de rutas ecoturisticas para senderismo
econémico.
12.1.1- Planificar un mejor sistema con los sectores economicos del municipio para la adecuacion y realizacion de programas que detonen la actividad econdmica
de todo el municipio.
1.2.1.2 Mejorar las instalaciones y la promocion de la Feria de la Naranja para incrementar el ndmero de visitantes.
Incrementar el ingreso econémico en 1.2.1.3 Actualizar y difundir la Bolsa de Trabajo Municipal.
) todo el municipio, asi como el enfoque en| Facilitar el empleo mediante la promocién y |1.2.1.4 Realizar eventos para la vinculacién de las empresas con los solicitantes de empleo. 100% o5 o5 ANUAL
generar nuevas oportunidades de 1a apertura de nuevas empresas. 1.2.1.5 Desarrollar las capacidades de los habitantes mediante la imparticion de cursos y talleres de capacitacién para el trabajo y el autoempleo.
empleo 1.2.1.6 Apoyar y facilitar la apertura de nuevas unidades econdmicas.
Oxkutzcab con | wejorar fas coniciones para el 1217 PamcmarTn eventosy eposconespaa la promocién de Drod:ctus ¥ servicios que se ofrecen en el municipio.
5 1.2.1.8 Promover la realizacion de eventos para apoyar a los emprendedores
desarrollo econémico del
desarrollo
en
econémico generar mayores inarosos para 1.3.1.1 Apoyar a los productores con insumos y herramientas para la produccion
o 1.3.1.2 Motivar al uso de los espacios donde los productores el municipio oferten sus productos.
inclusivo y sus habitantes.
1.3.1.3 Gestionar los recursos para el mantenimiento de la Central de Abasto Municipal
productivo. 1.3.1.4 Capacitar a los productores para mejorar sus técnicas de produccién y cosecha.
I tar la producci6 (Gestionary otorgar apoyos a los 1.3.L5 Gestionar | 6n de ventanillas del gobi tatal para | 6n de solicitudes y el ot to los product
ncrementar la produccién agropecuaria : estionar la operacion de ventanillas del gobierno estatal para la recepcion de solicitudes y el otorgamiento de apoyos a los productores agropecuarios
3 ° £rop Y| productores, asi como mejorar sus P & P P v & POYS P BrOPS v 100% 65% 65% ANUAL
ganadera del municipio. h ganaderos del municipio.
capacidades de produccion.
1.3.1.6 Gestionar ante los gobiernos estatal y federal, apoyos para los productores agropecuarios y ganaderos,
14,11 Gestionar el incremento de la cobertura de electricidad en todo el municipio.
1.4.1.2 Gestionar la construccidn de caminos y ciclo-pistas rurales para beneficio de los productores.
1.4.1.3 Gestionar los recursos necesarios para la construccién y mantenimiento de carreteras en comisarias
Poner en marcha las estrategias del i 2 .
Construir infraestructura estratégicay | 1.4.1.4 Coordinar un programa de construccion y rehabilitacion de calles y banquetas en la cabecera y en las comisarias.
municpio en las obras e instalaciones que | oo 5 existente, priorizando aquellas [1.4.1.5 p | hamiento de las instal I | foment 6 turisti
. , 1.5 Promover el aprovechamiento de las instalaciones municipales para el fomento econémico y turistico.
4 permitan elevar la actividad econémicay P a P! pales p: Y 100% 60% 60% ANUAL
" ¢ obras que impulsen el desarrollo
turistica, asi como incrementar la calidad .
economico.
de vida de los habitantes del municipio.
2.1.1.1 Instruir el cuerpo de policia municipal, dotandolo de capacidades técnicas, asi como de capacitacion en derechos humanos,
2.1.1.2 Incremento a la vigilancia de la policia en todo el territorio municipal.
2.1.1.3 Habilitacion de espacios en la cabecera y en las comisarias para mantener presencia permanente de vigilancia
Contribuir a incrementar la capacidad i |2.1.1.4 Crear espacios para a capacitacién y el entrenamiento del cuerpo de policia. Adquisicion y uso de tecnologias para el mejoramiento de la vigilancia y la
ol el aoria| Establecer un sistema de seguridad publica e P v podep a v £las P 5 llanciay
institucional del ayuntamiento en materia revencion del delito,
1 ! h municipal que permita dar cobertura a todo | e ) . 100% 70% 70% ANUAL
de seguridad, asi como disminuir el indice 2.1.1.6 Adquisicién y uso de tecnologias para el mejoramiento de Ia vigilancia y la prevencion del delito,
el territorio para mayor eficiencia y eficacia. e meie
delictivo en el municipio. 2.1.1.6 Desarrollar de programas dirigidos a nifios, j6venes y adolescentes para prevenir adicciones y conductas de riesgo.
2.2.1.1 Mejorar a infraestructura vial tanto en la cabecera como en las comisarias. Actualizar las normas municipales en materia de vialidad
2.2.1.2 Actualizar las normas municipales en materia de vialidad.
2.2.1.3 Mejorar y ampliar la cobertura de la sefializacion vial.
. . . 2.2.1.4 Construir escarpas, camellones y pasos peatonales integrales en las principales vialidades del municipio y las comisarias.
Reducir el indice de victimas y de dafios | Disponer de una normatividad integral, |22 1"/ 27 & P e VP f "‘ o gu ) princlp ploy
" 1.5 Implementar cursos de educacion vial a los ciudadanos del municipio.
2 producidos por accidentes de transito en | infraestructura vial segura y fomentar una P P 100% 60% 60% ANUAL
el municipio. cultura vial ciudadana.
Incrementar la integridad fisica
EJE Il. Municipio de todas las personas en el
seguro y justo. municipio, asf como de su 2.3.1.1 Desarrollar y gestionar el sistema de Proteccién Civil Municipal.
patrimonio. 2.3.1.2. Elaborar y difundir la normatividad municipal referente a la proteccién civil
. . 2.3.1.3 Crear programas de capacitacién y simulacros de proteccion civil dirigido a la poblacion del municipio.
Ampliar el conocimiento en la poblacién : .
i § 2.3.1.4 Capacitar a los servidores piblicos municipales en materia de proteccion civil
para la prevenci6n de losriesgos ante mpulsar programas y acciones para | 3 3 ¢ xumentar Ia vigilancia de establecimientos y eventos masivos para garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién civl
. v i v i i
3 desastres naturales y disminuya las | desarrollar una mayor consciencia ante los Bl v para & P! 8! Y 100% 70% 70% ANUAL
: 2.3.1.6 Difundir planes de contingencia en caso de huracanes.
potenciales situaciones de riesgo en desastres naturales.
accidentes.
2.4.1.1. Implementar un programa de recuperacion de espacios para la activacion social.
2.4.1.2 Implementar un programa de fomento de valores y prevencién de adicciones en las escuelas de nivel basico.
2.4.1.3 Operar programas que permitan el desarrollo integral de los nifios y jévenes, asi como su participaci6n en programas sociales.
2.4.1.4 Implementar campaias de informacion sobre los riesgos del abuso del alcohol y del uso de drogas
Erradicar e incremento de las adicciones | Consolidar estrategias orientadasala | >*,"") " o i PRI - . 6 e conductas d
: ; 1.5 Realizar convenios con instituciones de gobiemo y de la sociedad civil para implementar programas para a prevencién de conductas de riesgo.
4 y conductas de riesgo en el territorio generacion de valores y la integracion & v paraimp’ programas paraap & 100% 70% 70% ANUAL
municipal social




Aumentar la participacién ciudadana en la
generacin de unaidentidad cultural que

Posicionar al municipio como un punto

3.1.1.1 Realizar eventos culturales emblemiticos para posicionamiento del municipio.

3.2.1.2 Desarrollar las capacidades artisticas y culturales de los habitantes del municipio, con especial énfasis en nifios y jévenes a través de talleres y cursos de
formacion.

3.1.1.3 Fomentar la creacién de grupos artisticos que preserven las tradiciones.

3.1.1.4 Ofrecer a los habitantes y a los visitantes del municipio una oferta cultural permanente.

" cultural aprovechando la riqueza de nuestra 100% 60% 60% ANUAL
trascienda los limites municipales y que arentis cuttona! 3.1.1.5 Incorporar a las comisarias en los programas culturales.
se enriquezca con las tradiciones. N 3.1.1.6 Apoyar a los grupos artisticos para su equipamiento y participacion en eventos.
3.1.1.7 Recuperar las ceremonias y tradiciones ancestrales para preservar la identidad cultural.
EJE I1l. Municipio | Incrementar el interés cultural y 3.1.1.8 Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a los espacios destinados al fomento de la cultura en el municipio.
con cultura aumentar la actividad fisica para
v todos los habitantes del 3.2.1.1 Crear y habilitar espacios para el desarrollo de la educacién y la cultura en el municipio.
deporte. municipi 3.2.1.2 Apoyar para el mantenimiento y construccion de espacios educativos.
3.2.1.3 Estimular a través de eventos el desarrollo de las capacidades artisticas y literarias de los jévenes y de la poblacién en general.
Promover la participacién escolary el | Incrementar los espacios para la actividad [3.2.1.4 Rehabilitar canchas y espacios destinados a la practica del deporte en el municipio.
aprovechamiento de los estudiantes, as | deportiva, asf como promover y estimular [3.2.1.5 Apoyar a deportistas destacados, asi como a equipos representativos en su preparacién y su participacién en torneos y eventos locales, nacionales e 100% 5% 5% ANUAL
como la integracion de la actividad fisica | el deporte organizado ala par de los intemacionales
en la vida diaria. valores. 3.2.1.6 Realizar torneos para el fomento del deporte organizado. 3.2.1.7 Apoyar con material y equipo deportivo a los deportistas del municipio.
4.1.1.1 Desarrollo de talleres educativos y de computacion complementarios para nifios y nifas.
4.1.1.2 Otorgar alimenticios u nutricion.
4.1.1.3 Impartir talleres y pléticas para la promocion de una buena nutricién, asi como del fomento de buenos habitos de salud.
. i 4.1.1.4 Mejorar y modernizar los espacios destinados al aprendizaie, asi como los destinados al entretenimiento de los nifios y nifias y jovenes.
Contribuir a incrementar los indices de Implementar programas y acciones para 4.1.1.5 Ot b tud det "
. Q - i o 1.5 Otorgar becas para estudios o de transporte.
educacién, nutricién y salud de los nifios, | fomentar el desarrollo integral de Ia nifiez y e s P 100% 70% 70% ANUAL
nifias y jovenes del municipio. Ia juventud del municipio.
Mejorar los servicios de atencién
EJEIV. médicay la para
saludable. un mejor desarrollo en el 4.2.1.1 Operar programas en coordinacion con las autoridades estatales y federa-les para incrementar la cobertura de salud sobre todo en las zonas mas margina-
municipio. das del municipio.
4.2.1.2 Establecer y operar comedores comunitarios para apoyar a la poblacién de escasos recursos.
Establecer condiciones que permitan 4.2.1.3 Implementar programas integrales de salud, alimentacién y apoyo a las personas en situacién de abandono o escasos recursos,
dnd do omortudo Identificar y dotar de apoyos y elementos |, > © et Y cioaion wiudad 1 atencion d Inerabl
enerar igualdad de oportunidades a eneracién de proyectos con participaci6n ciudadana para la atencién de grupos vulnerables.
& N P para disminuir la vulnerabilidad de los prov participa danap erup 100% 60% 60% ANUAL
todas las personas, en especial para ! 4.2.1.5 Implementar programas de capacitacién y atencién para las personas con discapacidad
grupos de la poblacion en desventaja social. i
aquellos grupos sociales vulnerables. 4.2.1.6 Entregar apoyos para la adquisicién de aparatos ortopédicos y sillas de ruedas para personas con discapacidad.
4.2.1.7 Habilitar espacios para la atencién y apoyo a las personas en situacién de vulnerabilidad.
5.1.1.1 Implementar un sistema integral de manejo de residuos sélidos desde su recoleccién hasta su traslado y disposicion final.
5.1.1.2 Rehabilitar el relleno sanitario para la disposicién sustentable de los residuos sélidos del municipio.
5.1.1.3 Adquirir vehiculos y equipamiento para el manejo mis eficiente de los residuos sdlidos.
§ . Implementar en todo el municipio una  {5.1.1.4 Promover entre la poblacion el reciclaje y la disminucién de la produccion de basura
Disminuir la contaminacién causada por el Itura d e I de la b 5115 F " Itura d tentabilidad 0 al med; bient tre los habitantes el
cultura de manejo integral de la basura  [5.1.1.5 Fomentar una cultura de sustentabilidad y respeto al medio ambiente entre los habitantes el municipio.
manejo inadecuado de los residuos o nte ¥ resp P 100% 65% 65% ANUAL
slid desde el manejo domiciliario hasta su
solidos.
disposicién y tratamiento final
5.2.1.1 Implementar un programa de forestacion y reforestacion en espacios publicos.
EJE V. Servici 5.2.1.2 Gestionar los espacios publicos municipales con criterios de sustentabilidad.
. Servicios Incrementar los indices de 5.2.1.3 Construir espacios publicos municipales conservando la biodiversidad existente.
publicos sustentabilidad del municipio a 5.2.1.4 Aprovechar la materia orgénica generada en los espacios publicos municipales para la elaboracién de composta.
través de una planeacién y Incrementar la superficie con drboles en | CSt2bIecer Programas ue promuevan [a
municipales y B ’ preservacién y reforestacién de los 100% 60% 60% ANUAL
gestion ordenada del desarrollo los espacios pablicos municipales bl
sustentables y con urbano con criterios de espacios publicos.
calidad. sustentabilidad.
5.3.1.1 Elaborar el Programa de Desarrollo Urbano del municipio para el desarrollo ordenado y sustentable del municipio.
5.3.1.2 Crear una cultura de sustentabilidad entre la poblacion promoviendo el uso racional y responsable de los recursos naturales.
Procurar el desarrollo sustentable del 5.3.1.3 Promover entre la poblacién el uso de energfas limpias para la produccién del campo y los servicios comerciales.
municipio a través de la aplicacién de una 5.3.1.4 Incrementar la vigilancia e inspeccién para evitar la generacién de tiraderos clandestinos y la disposicién indebida de residuos sélidos.
dad | ten o] | Desarrollar el marco legal,los mecanismos y| 2
normatividad y vigilancia que respeten el .
M que resp las capacidades necesarias para garantizar 100% 65% 65% ANUAL
medio ambiente y los recursos naturales,
" el desarrollo sustentable del municipio.
asi como el fomento de una cultura de
sustentabilidad entre los habitantes.
6.1.1.1. Incrementar la recaudacion de los ingresos municipales.
6.1.1.2. Actualizar la normatividad para mejorar la recaudacién municipal
6.1.1.3. Gestionar recursos con los Grdenes federal y estatal para la realizacion de obras, asi como para el cumplimiento de los programas municipales.
Mantener un equilibrio entre los ingresos y € °
6.1.1.4. Establecer un sistema de gestion y control que permita el yla en la ejecucion de los recursos.
Presupuestar y contar con los recursos egresos, cumpliendo de manera puntual 6.1.1.5 Implementar un sistema de presupuesto basado en resultados.
suficientes para cumplir con las con los compromisos adquiridos y P! presup! 100% 60% 60% ANUAL
obligaciones de manera eficiente. mejorando los mecanismos de recaudacién
municipales.
6.2.1.1. Establecer procedimientos que permitan dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacién de los ciudadanos.
Ser reconocido entre los mejores . . 6.2.1.2 Es‘tahlecer los procesos que permitan garantizar el manejo seguro de los datos personales que se encuentran en las bases de datos del gobierno
i i X
EJE VI. Gobierno | municipios del estado por el . | melementar mecanismos accesibles y | municipal X X X .
denad Transparentar la informacién de la gestion | claros para difundir la informacion relativa [6.2.1.3. Publicar a través de medios electrénicos la informacion que se sefiala en la normatividad respectiva,
municipal con | menelo ordenado y ansparente municipal de acuerdo con la normatividad | al manejo de los recursos y a la gestion [6.2.1.4. un sistema de ue privilegie la economia y la eficiencia
de sus recursos, asf como por su P I valag S aue privileg v - 100% 65% 65% ANUAL
finanzas sanas y efciencia y calidad en a vigente de manera sencillay accesible |  municipal en general, cumpliendo de  [6.2.1.5. Implementar el Sistema de Control Municipal en todas las dependencias.
" g I rmati
transparentes. provisicn de servicios. para todos manera cur‘np\ela conlone matividad
relati 3
municipales. elativa ala materia
6.3.1.1. Implementar un sistema de informacion para la gestién eficiente del gobierno municipal, asf como para la agilizacion de tramites y servicios municipales.
6.3.1.2. Establecer lar a las y programas q plan con las metas
Fortalecer las capacidades de la 63.13 los servidores piblicos municipales para que ofrezcan un trato amable, profesional y oportuno.
administracién para incrementarla  [6.3.1.4. Renovar el mobiliario y los inmuebles municipales para ofrecer una mejor atencion a los ciudadanos.
Elevar la satisfaccién de los habitantes del i fi I i6n d 6.3.1.5. Estable d lidad t I I I
‘ : eficienciay eficacia en la provisién de stablecer un programa de calidad y mejora continua en los principales programas municipales,
municipio y de los visitantes a través de M P progf ¥ mel principales progs P 100% 70% 70% ANUAL

una gestién municipal eficiente.

bienes y servicios municipales
incrementando la satisfaccion de los
habitantes.

6.3.1.6. Establecer un programa de ahorro de energia, combustibles y de gasto eficiente en todas las dependencias.

6.3.1.7. Implementar tecnologias limpias para la produccion de energia eléctrica.

6.3.1.8. Reforzar la capacidad de inspeccién municipal para garantizar el cumplimiento de la normatividad municipal vigente.
6.3.1.9. Implementar el Sistema de Evaluacion de Desempefio de la gestion municipal.




